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WOIT GMINY CHOJNICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Radcy Prawnego

w Urzedzie Gminy w Chojnicach

ul. 31 Stycznia 56a
w wymiarze etatu: peten etat

nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia umowy
1. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie: wyzsze prawnicze,

uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste radéw
prawnych i ztozonym $lubowaniem zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca r. 1982 r. o radcach

prawnych (t.j. Dz. U. 22020 ., poz. 75),

biegta znajomos¢ przepisow prawa oraz aktualnego orzecznictwa w zakresie prawa
administracyjnego, prawa pracy, prawa zamowien publicznych, planowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami, prawa cywilnego, finanséw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe:

a) wysoka kultura osobista,

b) obowigzkowos¢, terminowosé, rzetelnosé, doktadnosé,

c) komunikatywnos¢, sumiennosé, samodzielnosé,

d) umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

e) umiejetnosc¢ pracy w zespole.

a) Umiejetnosci zawodowe: umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych wykorzystywanych w

zwigzku z wykonywaniem obowiazkdw stuzbowych, w tym: obstuga pakietu biurowego

Microsoft Office. Znajomos¢ systemu informacji prawnej LEX.



1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

g

Zadania gtéwne:

1. $wiadczenie ustug prawnych w zakresie dziatalnosci realizowanej przez Urzad Gminy w Chojni-

cach,

2. wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j.

Dz. U.z 2020 . poz. 75), a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

udziat w opracowaniu projektéw aktéw wydawanych przez organy gminy;

udziat w opracowaniu projektéw uméw zawieranych przez gmine;

nadzor prawny nad prowadzonymi postepowaniami z zakresu zamoéwien publicznych;
prowadzenie rozpraw w postepowaniu administracyjnym;

reprezentowanie Gminy Chojnice i Urzgdu Gminy w Chojnicach w postepowaniach sgdo-
wych, sadowo-administracyjnych oraz przed organami administracji rzadowej

i samorzadowej, a takze przez SKO i RIO;

zabezpieczenie obstugi prawnej posiedzen Rady Gminy w Chojnicach i Komisji Rady Gminy w
Chojnicach na wniosek Wdjta Gminy Chojnice lub Sekretarza Gminy Chojnice;

wydawanie opinii prawnych;

sprawdzanie  pod  wzgledem formalno-prawnym  dokumentéw opracowywanych

w Urzedzie Gminy w Chojnicach.

3. Zakres i stopiert samodzielnosci na stanowisku: umiejetnos¢ podejmowania trafnych rozwigzan.

Stopien samodzielnosci na stanowisku — wysoki.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — peten etat,

b) wynagrodzenie — od XIll do XX kategorii zaszeregowania, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw UG w Chojnicach zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

c) miejsce pracy — Urzad Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a oraz teren gminy
Chojnice. W uzasadnionych przypadkach praca poza siedzibg pracodawcy. Praca
odbywac sie bedzie na IIl pigtrze budynku, ktéry wyposazony jest w winde oraz
posiada podjazdy dla oséb niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich.
Korytarze pozbawione s progéw, a w biegach klatek schodowych zamontowano
dodatkowe porecze,

d) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i monitora ekranowego

powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych,



e) stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszajacej sie na
wozku inwalidzkim,

f) na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzern umozliwiajacych prace
osobom niewidomym, stabowidzacym oraz niestyszgcym,

g) termin rozpoczecia pracy — termin zostanie uzgodniony miedzy stronami.

5. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie: $wiadectwa szkolne, dyplomy lub
zaswiadczenia o stanie odbytych studiow),

4) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
0 zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (wytacznie na druku
zataczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UG w Chojnicach),

6) inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen
o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody a przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych — wymagane w przypadku zawarcia danych wykraczajacych poza
regulacje KP(art. 22" §1i §2) lub/i zawarcia tzw. danych wrazliwych.

10)w  przypadku osoby  niepetnosprawnej  kserokopia  dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu (w czasie godzin pracy urzedu)
lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu Gminy (adres:
ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice), w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na

stanowisko Radcy Prawnego w Urzedzie Gminy w Chojnicach” w terminie do dnia 06 grudnia 2021

r. Podania, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (liczy sie
data wptywu do Urzedu). Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie

urzedu.



W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punkcie 5 zawierajq dane osobowe
wykraczajqgce poza regulacje Kodeksu Pracy (art. 227 §1 i $2), wymagana jest zgoda kandydata, ktérq
nalezy ztozy¢ w formie oswiadczenia opatrzonego nastepujqcq klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych, zwartych w dokumentach aplikacyjnych, ktore wykraczajq poza
zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 22"
$1 i $2 Kodeksu Pracy, ktérych podanie nie jest obowigzkowe dla potrzeb niniejszego naboru,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych)”. Pod klauzulg zgody

nalezy ztozyc czytelny podpis oraz date.’

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sq dane o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO (tzw.
dane wrazliwe), niezbedna bedzie Pani/Pana zgoda wyrazona w formie oswiadczenia, opatrzona
klauzulg:  ,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych  kategorii  danych,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére umiescitam/em w dokumentach aplikacyjnych,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdline rozporzqdzenie o ochronie danych)”.? Pod klauzulg zgody nalezy ztozyc¢ czytelny podpis i
date.

Klauzula informacyjna dotyczaca pozyskiwania danych osobowych w procesie rekrutacji,
0 ktorej mowa w art. 13 RODO jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu
Gminy w Chojnicach pod adresem: bip.gminachojnice.com.pl w zaktadce PRACA.
Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze byt nizszy

niz 6%.
WOJT
dr inz. Zbigniew Szczepanski

! Dotyczy kandydatéw, ktérzy w dokumentach aplikacyjnych zamiescili dane wykraczajace poza regulacje KP.

Chojnice, dnia 24.11.2021 .

Dotyczy kandydatéw, ktérzy i w dokumentach aplikacyjnych zamiescili dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO - tzw. dane wrazliwe.



