KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Chojnice, ul. 31 Stycznia
56a, 89-600 Chojnice, zwany dalej ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem adresu e-mailem:
iod@gminachojnice.com.pl; nr telefonu 52 397 21 29 lub pisemnie na adres naszej siedziby,
wskazany w pkt. 1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dokonania procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, przed
zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) tj. w zakresie danych wskazanych w Kodeksie
Pracy (art. 22' § 11 § 2 KP).

Przetwarzanie danych osobowych, wykraczajacych poza zakres okreslony przepisami prawa, tj. art.
22! §1 i §2 Kodeksu Pracy jest dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO — na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych;
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby odpowiedzialne za proces rekrutacji, a takze
organy panstwowe, organy ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) w przypadku prowadzonego
postepowania. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji -
w przypadku wybranego kandydata jego dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 4 osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaty
najwyzsza liczb¢ punktéw 1 zostaly umieszczone w protokole przechowuje si¢ przez okres 3
miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci
moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaty umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru mogg odbiera¢ dokumenty osobi§cie w terminie miesigca od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie zostang odestane listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

. Przystluguje Pani/Panu prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych (w tym prawo do

uzyskania kopii tych danych), prawo do zadania ich sprostowania (poprawiania), prawo do
usuniecia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) lub prawo do ograniczenia przetwarzania
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w punkcie 7 niniejszej klauzuli nalezy skontaktowac
si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' §1 i §2 Kodeksu
Pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne i wymaga zgody kandydata formie o§wiadczenia.

Zapoznalam/em sie z klauzulg informacyjna ...
(data i podpis kandydata)



